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MOTIVATIONSWOLKE
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C@b Erwartungsabfrage }&% Jede Gruppengrofe
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10 Minuten / D Digital

ZIEL
e Erwartungen der Studierenden abfragen
e Erwartungen der Studierenden mit Planung der Lehrperson
abgleichen
e Erwartungen visuell veranschaulichen
e Einfache Abfrage auch fiir groBe Gruppen
BENOTIGTES
MATERIAL
e Digitales Umfragetool mit der Moglichkeit zur Bildung einer
Wortwolke
%
N
DURCHFUHRUNG
(DIGITAL) 1) Die Lehrperson stellt die Methode und die Fragestellung vor.

]

Die Lehrperson teilt den Link zum digitalen Tool.

Die Studierenden haben ca. 3 Minuten Zeit, ihre Antworten
stichwortartig einzugeben.

Sobald die Studierenden abgestimmt haben, teilt die Lehrperson
die entstandene Wortwolke mit den Studierenden und
kommentiert das Ergebnis.

Die Lehrperson ordnet ein, welche Erwartungen innerhalb der
Lehrveranstaltung erfillt werden konnen, welche nicht und
begrundet dies ggf.

Fassen Sie zuletzt die Lernziele der Lehrveranstaltung noch
einmal zusammen.

BEISPIELFRAGEN

?

Was erwarten Sie in dieser Lehrveranstaltung?
Welche sind lhre personlichen Lernziele in dieser Veranstaltung?
Welche Themen erwarten Sie in dieser Lehrveranstaltung?
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Welche Motivation zur Teilnahme an der Lehrveranstaltung haben Sie?
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Abbildung 1: Beispiel fiir eine Motivationswolke

Praxisnahe Ausrichtung 3
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