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Zwischenfeedback einholen

Lernforderliche und Lernhinderliche Aspekte der
Lehrveranstaltung identifizieren
Verbesserungsvorschlage der Studierenden erfassen

BENOTIGTES
MATERIAL e Digitales Umfragetool (siehe Toolliste) (https://www.hul.uni-
N hamburg.de/team-evaluation/_files/toolliste.pdf)
A
DURCHFUHRUNG
(PRASENZ) 1) Vorbereitend formuliert die Lehrperson eine konkrete, offene

Frage oder einen Satzanfang und teilt diese mit den
Studierenden.

Die Studierenden reagieren reihum spontan auf die Frage oder
erganzen den Satzanfang. Sie begriinden dabei kurz ihre Aussage.
Da das Feedback bei dieser Methode nicht anonym erfolgt, sollte
die Lehrperson explizit darauf hinweisen, dass es den
Studierenden freigestellt ist, sich zu enthalten und das Wort
direkt weiterzugeben.

3) Die Lehrperson dankt fiir das Feedback und klart ggf.

Verstandnisfragen.

4) Die Lehrperson bespricht direkt im Anschluss oder in der

nachsten Sitzung die Riickmeldung mit den Studierenden.

DURCHFUHRUNG
(DIGITAL)

]

Die Lehrperson stellt die Methode, das Umfragetool und sowie
die erste Fragestellung vor.

Die Studierenden geben ihre Antworten in das Umfragetool ein.
Das Vorgehen wird fur die folgenden Fragestellungen wiederholt.
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4)

Die Lehrperson dankt den Studierenden, stellt ggf. Ruickfragen
und kiindigt eine kurze Zusammenfassung und Riickmeldung fiir
die nachste Veranstaltung an.

Die Lehrperson sichtet die Antworten der Studierenden im
Anschluss an die Veranstaltung und fasst die Ergebnisse
zusammen.

Die Lehrperson bespricht in der nachsten Sitzung die geauRerten
Verbesserungsvorschlage und das weitere Vorgehen in der
Lehrveranstaltung mit den Studierenden.

BEISPIELFRAGEN

?

Wodurch lernen Sie in dieser Veranstaltung am meisten?

Was hindert Ihr Lernen in dieser Veranstaltung?

Welche Verbesserungsvorschlage haben Sie fur die hinderlichen
Punkte?




	Strukturiertes Blitzlicht

