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REFLEXION VON STUDIERENDENFEEDBACK

Titel der Lehrveranstaltung:
Eingesetzte Feedbackmethode:

Thema und Ziel des Feedbacks:

FEEDBACKPROZESS

Wie habe ich den Feedbackprozess wahrgenommen?
Haben die Studierenden offen kommuniziert? Herrschte eine gute, offene Atmosphare?

Wie fiihlt sich das Feedback der Studierenden fiir mich an?

Passte die Feedbackmethode zu meinen Erkenntnisinteressen?

Wenn ja, warum? Wenn nein, warum nicht?

RUCKBLICK AUF DIE LEHRVERANSTALTUNG

Welche persénlichen Ziele habe ich mir fiir diese Lehrveranstaltung gesetzt?
Z. B. eine gute Lernatmosphare schaffen, Erprobung eines neuen didaktischen Konzepts/Methode
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Inwiefern konnte ich meine personlichen Ziele vom Semesterbeginn erreichen?

Haben die Studierenden, die aus meiner Sicht relevanten Lernziele erreicht?

Welche Herausforderungen habe ich bei der Durchfiihrung der Lehrveranstaltung erlebt und wie
habeich diese bewiltigt? Wiirde ich in einem &hnlichen Fall zukiinftig genauso vorgehen?
Welche Beratungsangebote konnte ich zum betreffenden Thema in Anspruch nehmen? Fir
welche Herausforderungen kann ich selbst Losungsansatze finden? Welche Rahmenbedingungen
sind fuir mich nicht beeinflussbar?

Welche positiven Erkenntnisse, Anekdoten verkniipfe ich mit der Lehrveranstaltung?
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STUDIERENDENRUCKMELDUNGEN ZUR LEHRVERANSTALTUNG

Sind mir die von den Studierenden erhaltenen Riickmeldungen neu/unbekannt?

Haben die Studierenden Aspekte benannt, die mir bereits zuvor bekannt/bewusst waren? Hat mich
etwas Uberrascht?

Welche Riickmeldungen habe ich nicht verstanden? Welche Riickfragen sind bei mir entstanden?

Welche lernforderlichen/positiven Aspekte der Lehrveranstaltung haben die Studierenden benannt
und wie kann ich diese in Zukunft ausbauen?

Welche lernhinderlichen/negativen Aspekte der Veranstaltung haben die Studierenden benannt?
Kann ich oder mochte ich diese beeinflussen? Wenn ja, welche Losungsansatze fallen mir dazu
ein? Gibt es Beratungsangebote, die ich zu den benannten Themen in Anspruch nehmen kann?
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Welche Anderungswiinsche haben die Studierenden formuliert?

Welche Aspekte mochte ich mit den Studierenden besprechen?

WEITERENTWICKLUNG DER LEHRVERANSTALTUNG

Welche Hinweise und Riickmeldungen méchte ich zur Weiterentwicklung meiner
Lehrveranstaltung nutzen? Welche Anderungswiinsche méchte ich umsetzen?

Welche Anderungswiinsche der Studierenden méchte ich nicht umsetzen? Und Warum?
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Wie kann ich die Riickmeldung konkret zukiinftig in meiner
Lehrveranstaltung beriicksichtigen/umsetzen? Was/wer konnte mich dabei unterstiitzen?
Welche unerwiinschten Nebenwirkungen kénnten auftreten?
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