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Erwartungsabfrage - Kartenrennen

Zweck Diese Methode eignet sich, um herauszufinden, welche Inhalte und
Methoden die Studierenden zu Beginn der Veranstaltung erwarten. Zum
Abschluss der Veranstaltung lasst sich hiermit beurteilen, ob die Erwartungen
erfullt werden konnten.

Vorgehen Lehrende notieren mogliche Erwartungen, die Studierende an die
Veranstaltung richten konnten, auf Karten und befestigen sie auf einer
Metaplanwand in einer Spalte untereinander. Bei jeder Nennung der
jeweiligen Erwartung durch Studierende wird die jeweilige Karte um eine
halbe Kartenlange entlang der Wand versetzt, so dass am Ende die am
haufigsten genannte Erwartung am Ende der Zeile zu finden ist.

Material Metaplanwand, Moderationskarten

Vorbereitung Die vorformulierten Erwartungen mussen gut durchdacht sein und im
Vorhinein auf Moderationskarten notiert werden.

Feedback Dozierende ordnen die Erwartungen der Studierenden in den geplanten
Verlauf ein und konnen die Inhalte und Methoden den eigenen Erwartungen
entsprechend anpassen beziehungsweise die eigene Priorisierung erlautern.

Dokumentation Die Dokumentation kann tiber ein Fotoprotokoll erfolgen.

Varianten Am Ende des Semesters konnen die Anfangserwartungen mit dem Erlebten
abgeglichen werden.

Beispielfragen - Mogliche Inhalte
- Mogliche Methoden
Mégliche Projekte

Vorkenntnisse

Vorteile Seminarplanung kann aktiv durch die Teilnehmer:innen beeinflusst werden.

Dozierende konnen eigene Schwerpunkte erldutern und darstellen.

Nachteile Dozierende miissen bereit sein, die eigene Seminarplanung ggf. etwas

anzupassen.
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